
ROMÂNIA

AGENŢIA NAŢIONALĂ PENTRU 
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ANOFM

Atribuţii

Obiective

Organizare

Servicii principale

Management bazat pe indicatori

Buget

Priorităţi recente

Provocări actuale



a preluat structura Oficiilor de 
muncă din cadrul Direcţiilor 

Generale de Muncă şi Protecţie 
Socială ale Ministerului Muncii

Institu ţie public ă de interes 
naţional, cu personalitate juridic ă

înfiin ţată la 1 ianuarie 1999

ANOFM



MMFPSPV

Implementează politicile şi 
strategiile privind ocuparea forţei de 

muncă şi formarea profesională, 
având ca şi obiective principale:

Func ţioneaz ă sub 
autoritatea

Stimularea ocupării 
şi creşterea gradului 

de ocupare

Prevenirea 
şomajului

Asigurarea egalităţii 
de şanse pe piaţa 
internă a forţei de 

muncă

Creşterea 
incluziunii 

sociale

Protecţia persoanelor în 
cadrul sistemului 

asigurărilor pentru 
şomaj

Participarea persoanelor 
aflate în căutarea unui 

loc de muncă la serviciile 
de formare profesională

Încheie anual cu MMFPSPV un contract bazat pe indicatori de performanţă 
managerială, valabil pentru Agenţia Naţională şi pentru agenţiile teritoriale

ANOFM



Principalele atribuţii

Asigur ă implementarea 
programelor destinate 

dezvolt ării resurselor umane, 
finan ţate din fonduri UE

Consiliaz ă şi orienteaz ă 
persoanele aflate în c ăutarea 
unui loc de munc ă şi mediaz ă 

între acestea şi angajatori

Fundamenteaz ă şi propune 
MMFPSPV proiectul bugetului 

asigur ărilor pentru şomaj

Propune MMFPSPV proiecte de 
acte normative în domeniul 

ocup ării, form ării profesionale 
şi protec ţiei sociale

Acrediteaz ă furnizorii de 
servicii specializate pentru 

stimularea ocup ării

Calculeaz ă şi face publici 
indicatorii statistici privind 

pia ţa for ţei de munc ă

Faciliteaz ă libera circula ţie a 
lucr ătorilor români în 

străinătate, inclusiv prin 
sistemul EURES

ANOFM



ANOFM

ORGANIZARE

Agen ţiile Locale

Agen ţii Jude ţene 
pentru Ocuparea 
For ţei de Munc ă 

Centre Regionale pentru 
Formarea Profesional ă a 

Adul ţilor

Centrul Na ţional de 
Pregătire a 

Personalului Propriu

Nr. total de personal: 2175
din care:
- sediul central: 150
- AJOFM: 1930
- CRFPA: 95
- lucreaz ă direct cu publicul: 1521

ANOFM

42 8 1

Puncte de lucru

70

159



Sindicate

Este organizat ă şi func ţioneaz ă pe principiu tripartit

Consiliul de Administraţie

Guvern Patronate

Sindicate

Consiliul Consultativ

Autorit ăţi locale Patronate

AJOFM

ANOFM



ANOFM încheie anual cu MMFPSPV un contract bazat pe 
indicatori de performanţă managerială.

Acest contract are la bază Programul Naţional de Ocupare, 
aprobat anual de Consiliul de Administraţie al ANOFM.

MANAGEMENT BAZAT PE INDICATORI DE 
PERFORMANŢĂ MANAGERIAL Ă

La rândul ei, ANOFM încheie contracte similare cu fiecare din 
cele 42 de agenţii judeţene pentru ocuparea forţei de muncă şi 

cu Centrele Regionale de Formare Profesională a Adulţilor.

ANOFM



Programe anuale de ocupare

Structurate pe:
• tipuri de măsuri;
• grupuriţintă;
• judeţe.

Programe de ocupare

Programe speciale de ocupare

� Pentru localităţi dezavantajate:
- din zonele rurale;
- cu populaţie majoritar rromă.

ANOFM



�tineri absolvenţi/NEETs

GRUPURI ŢINTĂ

�persoane de etnie Rroma

�şomeri în vârstă de peste 45 de ani

�persoane cu dizabilităţi

�tineri supuşi riscului marginalizării

�persoane din mediul rural

ANOFM



ANOFM

Jan. Fe b. Mar. Apr. May June July Aug. Sept. Oct. Nov. Dec.

2014 5.85 5.84 5.57 5.14 4.92 4.88 5.10 5.13 5.11 5.13 5.18 5.29

2015 5.54 5.60 5.45 5.20 5.00 5.01 5.06 4.99 4.89 4.88 4.88 4.9
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Evoluţia ratei şomajului înregistrat în anii 2014-2015



MĂSURI PASIVE

ANOFM

Indemnizaţia de şomaj – acordată pentru:

• 6 luni, pentru un stagiu de cotizare de cel puţin 1 an;
• 9 luni, pentru un stagiu de cotizare de cel puţin 5 ani;
• 12 luni, pentru un stagiu de cotizare de peste 10 ani.

CUANTUM= 75% din valoarea indicatorului social de referinţă,
la care se adaugă o cotă procentuală din media salariului de bază

brut lunar pe ultimele 12 luni de stagiu de cotizare:

• 3% - pentru un stagiu de cotizare de cel puţin 3 ani;
• 5% - pentru un stagiu de cotizare de cel puţin 5 ani;
• 7% - pentru un stagiu de cotizare de cel puţin 10 ani;
• 10% - pentru un stagiu de cotizare de cel puţin 20 de ani.



MĂSURI ACTIVE

� Informare şi consiliere profesional ă 
� Medierea muncii  
� Formare profesional ă 
� Consultan ţă şi asisten ţă pentru 
începerea unei activit ăţi independente sau 
pentru ini ţierea unei afaceri 
� Completarea veniturilor salariale ale 
angaja ţilor 
� Stimularea mobilit ăţii for ţei de munc ă 
� Prime de încadrare pentru absolven ţi şi o 
sum ă egală cu indemniza ţia de şomaj pe 
care ar mai fi avut-o de primit

Măsuri adresate persoanelor în căutarea unui loc de muncă

ANOFM



�Subven ţionarea locurilor de munc ă, pentru
- absolven ţi de înv ăţământ
- şomeri în vârst ă de peste 45 de ani sau şomeri care sunt
unici sus ţinători ai familiilor monoparentale
- şomeri care în termen de 5 ani de la data angaj ării
îndeplinesc, conform legii, condi ţiile pentru a solicita
pensia
- persoane cu handicap

Măsuri adresate angajatorilor

� Cofinan ţarea programelor de formare profesional ă
organizat ă pentru propriii salaria ţi
Angajatorii care organizează programe de formare
profesională pentru propriii angaja ţi, derulate de furnizori
autorizaţi, beneficiază, o singură dată în cursul unui an
calendaristic, de o sumă reprezentând 50% din cheltuielile cu
serviciile de formare profesională organizate pentru un număr
de cel mult 20% din personalul angajat.

ANOFM

MĂSURI ACTIVE



Stimularea ocup ării absolven ţilor

STIMULAREA ANGAJATORILOR

Angajatorii primesc lunar, pentru fiecare absolvent angajat: 

o sumă egală cu valoarea indicatorului social de referinţă în 
vigoare, pentru absolvenţii ciclului inferior al liceului sau ai 

şcolilor de arte şi meserii

o sumă egală cu de 1,2 ori valoarea indicatorului social de 
referinţă în vigoare, pentru absolvenţii de învăţământ secundar 

superior sau învăţământ postliceal

o sumă egală cu de 1,5 ori valoarea indicatorului social de 
referinţă în vigoare, pentru absolvenţii de învăţământ superior 

CONDIŢIE: 
să îi păstreze 
în activitate 
timp de cel 

puţin 18 luni

În perioada celor 18 luni, absolvenţii pot urma o formă de pregătire 
profesională, organizată de angajator, cheltuielile necesare fiind 

suportate din bugetul asigurărilor pentru şomaj, la cererea angajatorilor

ANOFM



Stimularea ocup ării absolven ţilor

CONDIŢIE: 
să rămână în 

activitate cel puţin   
12 luni

În momentul încadrării în muncă, absolvenţii înregistraţi ca şomeri 
beneficiază de: 

Informare şi consiliere în carieră

Indemnizaţia de şomaj la care ar fi avut 
dreptul dacă nu s-ar fi angajat

Absolvenţii înregistraţi ca şomeri beneficiază şi de servicii de: 

Formare profesională

Medierea muncii (inclusiv burse ale 
locurilor de muncă)

Primă de încadrare, egală cu valoarea 
indicatorului social de referinţă în vigoare

ANOFM



Completarea veniturilor salariale

Şomerii cărora li s-a stabilit dreptul la indemnizaţia deşomaj
şi se angajează în perioada de acordare a acestei indemnizaţii,
beneficiază de o sumă egală cu 30% din indemnizaţia de
şomaj la care ar fi avut dreptul, până la expirarea perioadei
pentru care erau îndreptăţiţi să primească indemnizaţia.

ANOFM

Tinerii absolvenţi cărora li s-a stabilit dreptul la
indemnizaţia de şomaj şi se angajează în perioada de
acordare a acestei indemnizaţii, beneficiază deo sumă egală
cu indemnizaţia de şomaj la care ar fi avut dreptul, până la
expirarea perioadei pentru care erau îndreptăţiţi să primească
indemnizaţia.



Stimularea ocup ării tinerilor marginaliza ţi

Tinerii cu vârste între 16 şi 25 de ani, care se confruntă cu riscul 
de marginalizare socială, beneficiază deacompaniament social 

personalizat în vederea integrării sau reintegrării în muncă.

ANOFM încheie contracte de solidaritate cu tinerii, conform 
următoarelor priorităţi: 

� tineri proveniţi din centrele de plasament şi centrele de 
primire a copilului; 

� tineri singuri cu copii în întreţinere; 
� tineri familişti cu copii în întreţinere; 
� tineri familişti fără copii în întreţinere; 
� tineri familişti care au executat pedepse privative de libertate;
� alte categorii de tineri aflaţi în dificultate.

ANOFM



Tinerii pot fi plasaţi la un angajator acceptatde Agenţie, în baza 
unui contract de solidaritate încheiat între tânărul beneficiar şi 

Agenţie, cu durata de cel mult 3 ani, dar nu mai puţin de un an.

Angajatorii beneficiază lunar, pentru fiecare persoană din această 
categorie, de o sumă egală cu salariul de bază stabilit la data 

angajării tinerilor, dar nu mai mult de două ori valoarea 
indicatorului social de referinţă în vigoare, până la expirarea 

duratei contractului de solidaritate.

Dacă la data expirării perioadei pentru care a fost încheiat 
contractul de solidaritate angajatorul de inserţie menţine raportul 

de muncă cu tânărul, atunci beneficiază lunar, pentru această 
persoană, de o sumă în cuantum de 50% din indemnizaţia de 
şomaj cuvenită conform legii, pe care tânărul ar fi primit-o dacă 

raporturile de muncă ar fi încetat la acea dată din motive 
neimputabile persoanei.

ANOFM
Stimularea ocup ării tinerilor marginaliza ţi



Stimularea angaj ării elevilor şi studen ţilor

Angajatorii care încadrează elevi sau studenţi pe perioada 
vacanţelor beneficiază de un stimulent financiar lunar egal cu 

50% din valoarea indicatorului social de referinţă.

Acesta poate fi acordat, la cerere, pentru o perioadă de maxim 60 
de zile lucrătoare într-un an calendaristic.

ANOFM



Contractul de ucenicie: între 1 anşi 3 ani;
Grup ţintă: tineri cu vârste între 16şi 25 de ani.

Stimularea uceniciei

ANOFM

Angajatorii care încheie un contract de ucenicie beneficiază, la 
cerere, pe perioada derulării acestuia, de o sumă egală cu 60% 

din valoarea indicatorului social de referinţă în vigoare.



Contractul de stagiu se încheie odată cu încheierea contractului
individual de muncă. Durata contractului de stagiu este de6 luni,
cu excepţia situaţiilor în care prin legi speciale este prevăzută o
altă perioadă de stagiu.

Stimularea stagiilor profesionale

ANOFM

Angajatorii care încheie un contract de stagiu profesional cu 
absolvenţii de învăţământ superior primesc lunar, la cerere, pe 
perioada derulării contractului de stagiu, pentru acel stagiar, o 

sumă egală cu de 1,5 ori valoarea indicatorului social de 
referin ţă, în limita fondurilor alocate. 



Stimularea ocup ării şomerilor vârstnici

Angajatorii care încadrează în muncă pe perioadă nedeterminată şomeri
în vârstă de peste 45 de ani sauşomeri care sunt părinţi unici susţinători
ai familiilor monoparentale:

primesc lunar, pe o perioadă de 12 luni, pentru fiecare persoană
încadrată din aceste categorii, o sumă egală cu valoarea
indicatorului social de referinţă în vigoare

au obligaţia de a menţine raporturile de muncă sau de serviciu cel
puţin 18 luni.

Angajatorii care încadrează în muncă şomeri care în 5 ani de la data
angajării îndeplinesc condiţiile pentru a solicita pensia anticipată
parţială sau de acordare a pensiei pentru limită de vârstă:

beneficiază lunar, pe perioada angajării, până la data îndeplinirii
condiţiilor respective, de o sumă egală cu valoarea indicatorului
social de referinţă în vigoare, pentru fiecare persoană încadrată
din această categorie

ANOFM



Stimularea ocup ării persoanelor cu dizabilit ăţi

Angajatorii care angajează cu contract de muncă pe perioadă
nedeterminată persoane cu dizabilităţi:

primesc lunar, pe o perioadă de 12 luni, pentru fiecare persoană
încadrată din această categorie, o sumă egală cu valoarea
indicatorului social de referinţă în vigoare

au obligaţia de a menţine raporturile de muncă sau de serviciu cel
puţin 2 ani

ANOFM



Stimula rea mobilit ăţii

Prime de încadrare - persoanele care în perioada în care
beneficiază de indemnizaţie deşomaj se încadrează în muncă într-o
localitate situată la o distanţă mai mare de 50 km de localitatea în
care îşi au domiciliul stabil, beneficiază de o primă de încadrare
egală cu de două ori valoarea indicatorului social de referinţă în
vigoare la data acordării.

Prime de instalare- persoanele care în perioada în care beneficiază

de indemnizaţie de şomaj se încadrează în muncă într-o altă
localitate şi, ca urmare a acestui fapt, îşi schimbă domiciliul,
primesc o primă de instalare, egală cu de şapte ori valoarea
indicatorului social de referinţă în vigoare la data instalării.

Condiţie – să rămână în activitate pentru cel
puţin 12 luni, altfel primele trebuie returnate

ANOFM



Burse ale locurilor de munc ă
Rezultatele burselor organizate în anul 2015

• 2872 companii participante
• 7856 persoane încadrate

BURSA GENERALĂ

• 143 companii participante
• 162 persoane încadrate

23 Burse pentru diverse ocupaţii

• 294 companii participante
• 188 persoane încadrate

14 Burse pentru grupuriţintă

ANOFM

• 2593 companii participante
• 3625 persoane încadrate

Bursa pentru absolvenţi



Rezultatele Programului de ocupare în anul 2015

ANOFM

354.029Total persoane ocupate

309.303Prin medierea muncii

209.784pe perioadă nedeterminată

99.519pe perioadă determinată

61.479Prin servicii de informare şi consiliere

22.544Subvenţii pentru stimularea ocupării

11.646Prin cursuri de formare profesională

16.923Prin completarea veniturilor salariale



1.291Stimularea mobilităţii geografice

15.779
Subvenţii pentru angajarea şomerilor în 
vârstă de peste 45 ani sau unici întreţinători 
de familii monoparentale

328
Subvenţii pentru angajarea şomerilor care 
mai au 5 ani până la îndeplinirea condiţiilor 
de pensionare 

5.923
Subvenţii pentru angajarea absolvenţilor de 
învăţământ

142
Subvenţii pentru angajarea de persoane cu 
dizabilităţi

109
Consultanţă pentru începerea unei activităţi 
independente

ANOFM

Rezultatele Programului de ocupare în anul 2015

6.316Alte măsuri

49Subvenţii pentru stagiari



Vă mulţumesc pentru atenţie!

Petrică Gavrilă, consilier
Direcţia Coordonarea Reţelei Naţionale EURES, 

Acorduri şi Relaţii Internaţionale

E-mail: petrica.gavrila@anofm.ro

ANOFM


