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ANOFM

Institu tie public a de interes
nafional, cu personalitate juridic a

{ infiin tata la 1 ianuarie 1999 ]

4 N

a preluat structura Oficiilor de
munca din cadrul Directiilor
Generale de Munca si Protectie
. Sociala ale Ministerului Muncii




ANOFM

Functioneaza SUb MMFPSPV ]

autoritatea

4 Implementeaza politicile si R
strategiile privind ocuparea fortei de | I SENECEEREIE
munca si formarea profesionala, de sanse pe piata

\_avand ca si obiective principale: interna a fortei de
— munca

Stimularea ocuparii
si cresterea gradului
de ocupare

_ Protectia persoanelor in Participarea persoanelor
Prevenirea cadrul sistemului aflate Tn cautarea unui
somajului asigurarilor pentru loc de munca la serviciile

somaj de formare profesionala
4 4

Cresterea
incluziunii
sociale

Incheie anual cu MMFPSPV un contract bazat pe indicatori de performanta
manageriala, valabil pentru Agentia Nationala si pentru agentiile teritoriale




ANOFM

Principalele atributii

Consiliaz a si orienteaz a

persoanele aflate in ¢ autarea

unui loc de munc a si mediaz a
intre acestea si angajatori

Calculeaz a si face publici
indicatorii statistici privind
piata fortei de munc a

Fundamenteaz a si propune Acrediteaz a furnizorii de
MMFPSPV proiectul bugetului servicii specializate pentru
asigur arilor pentru somaj stimularea ocup arii
Asigur a implementarea Propune MMFPSPV proiecte de
programelor destinate acte normative in domeniul
dezvolt arii resurselor umane, ocup arii, form arii profesionale
finan tate din fonduri UE si protec fiei sociale

Faciliteaz a libera circula tie a
lucr atorilor romani in
strainatate, inclusiv prin
sistemul EURES




ANOFM

{ ORGANIZARE |

{ ANOFM ]

Agentii Jude tene
pentru Ocuparea
Fortei de Munc a

Centre Regionale pentru
Formarea Profesional a a
Adul tilor

Centrul Na tional de
Pregatire a
Personalului Propriu

Nr. total de personal:

2175

Agentiile Locale
70

Puncte de lucru

159

din care:

- sediul central:
- AJOFM: 1930
- CRFPA: 95

150

\-Iucreaz a direct cu publicul: 1521

/




ANOFM

[ Este organizat a si func tioneaz a pe principiu tripartit

- Consiliul de Administratie |

 \

[Sindicate ] [ Guvern ] [ Patro'nate ]

[ AJO:FM ]

[ Consiliul Consultativ ]

[Sindiéate ] [ Autorit ati locale ] [ Patro"nate ]




ANOFM

MANAGEMENT BAZAT PE INDICATORI DE
PERFORMANTA MANAGERIAL A

ANOFM incheie anual cu MMFPSPV un contract bazat pe
indicatori de performanta manageriala.

Acest contract are la baza Programul National de Ocupare,
aprobat anual de Consiliul de Administratie al ANOFM.

La randul ei, ANOFM incheie contracte similare cu fiecare din
cele 42 de agentii judetene pentru ocuparea fortei de munca si
cu Centrele Regionale de Formare Profesionala a Adultilor.




ANOFM

[ Programe de ocupare ]

Programe anuale de ocupare

4 Structurate pe: R

e tipuri de masuri;
 grupuritinta;
_ judee. y

Programe speciale de ocupare

4 N
= Pentru localiiti dezavantajate:

- din zonele rurale;

- CU populaie majoritar rrom.
9 popula J Y




ANOFM

[ GRUPURI TINTA

: v'tineri absolventi/NEETs

v'tineri supusi riscului marginalizarii

v'persoane de etnie Rroma

v'persoane din mediul rural

v'someri in varsta de peste 45 de ani

v'persoane cu dizabilitati
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[ Evolutia ratei somajului Tnregistrat in anii 2014-2015 }

6.00
5.80 —

560 ~

50 2

5.20

5.00

4.80

4.60

4.40

4.20

400 Jan. Feb. Mar. Apr. May June July Aug. Sept. Oct. Nov. Dec.

—®— 2014 585 5.84 5.57 5.14 4.92 4.88 5.10 5.13 5.11 5.13 5.18 5.29

e 9015 | 554 5.60 5.45 5.20 5.00 5.01 5.06 4.99 4.89 4.88 4.88 4.9




ANOFM

[ MASURI PASIVE }

Indemnizatia de somaj — acordat pentru:

4 ™
e 6 luni, pentru un stagiu de cotizare de cetipd an;
e 9 luni, pentru un stagiu de cotizare de cetip®b ani;

12 luni, pentru un stagiu de cotizare de peste 10 ani.
\_ /

/CUANTUM: 75% din valoarea indicatorului social de referin,td,\
|a care se adauga o cota procentuala din media salariului de baza
brut lunar pe ultimele 12 luni de stagiu de cotizare:

» 3% - pentru un stagiu de cotizare de cefip3 ani;

* 5% - pentru un stagiu de cotizare de cefip®b ani;

» 7% - pentru un stagiu de cotizare de cefipd 0 ani;

k » 10% - pentru un stagiu de cotizare de cefip20 de ani. /




ANOFM

[ MASURI ACTIVE ]

[ Masuri adresate persoanelor in cautarea unui loc de munca ]

)

~

v Informare si consiliere profesional a &

v' Medierea muncii

v' Formare profesional a

v Consultan ta si asisten ta pentru
Inceperea unei activit ati independente sau
pentru ini tierea unei afaceri

v’ Completarea veniturilor salariale ale
angajatilor

v' Stimularea mobilit atii for tei de munc a

v Prime de incadrare pentru absolven {i sio

suma egala cu indemniza tia de somaj pe
care ar mai fi avut-o de primit

-




ANOFM

[ MASURI ACTIVE ]

[ Masuri adresate angajatorilor ]

J/Subven tionarea locurilor de munc a, pentru \
- absolven ti de inv atamant
- someri In varst a de peste 45 de ani sau someri care sunt
unici sus tinatori ai familiilor monoparentale
- someri care in termen de 5 ani de la data angaj arii
indeplinesc, conform legii, condi tile pentru a solicita
pensia

\ - persoane cu handicap /

J\/ Cofinan tarea programelor de formare profesional ék
organizat a pentru propriii salaria ti
Angajatorii care organizeazi programe de formare
profesionaki pentru propriii angaja ti, derulate de furnizori
autorizati, beneficiaz, o singura data Tn cursul unui an
calendaristic, de o sunmd reprezentand 50% din cheltuielile cu
serviciile de formare profesionah organizate pentru un numar

\de cel mult 20% din personalul angajat. /




Stimularea ocup arii absolven f{ilor

STIMULAREA ANGAJATORILOR

Angajatoriiprimesc lunar, pentru fiecare absolvent angajat:

0 sund egah cu valoarea indicatorului social de refefim
vigoare, pentru absolvanciclului inferior al liceului sau ai

scolilor de artesi meserii CONDITIE:
si i pastreze
Tn activitate
timp de cel
putin 18 luni

0 sund egah cu de 1,2 ori valoarea indicatorului social de
referina in vigoare, pentru absolvgéirde Tnvatamant secunda
superior sau Trigamant postliceal

0 sund egah cu de 1,5 ori valoarea indicatorului social d
referina in vigoare, pentru absolvgirde Tnvatamant superior

In perioada celor 18 luni, absoly@émpot urma o form depregitire
profesionali, organizai de angajator, cheltuielile necesare fiind
suportate din bugetul asidifor pentrusomaj, la cererea angajatorilg




Stimularea ocup arii absolven f{ilor

In momentul incadirii in mundi, absolvetii inregistrai casomeri
beneficiaz de:

Indemnizaia desomaj la care ar fi avut CONDITIE:
dreptul dag nu s-ar fi angajat Si ramani in

Primi de Tncadrare, egatu valoarea activitate ce_l pun
indicatorului social de referjiain vigoare 12 luni

Absolverntii inregistrai casomeri beneficiaz si de servicii de:

Informaresi consiliere Tn carier

Formare profesional

Medierea muncii (inclusiv burse alg
locurilor de munag)




ANOFM u

Completarea veniturilor salariale

Somerii carora li s-a stabilit dreptul la indemniga desomaj
sl se angajeakin perioada de acordare a acestei indeminjz:
beneficiaz de o sum egah cu 30% din indemnizatia de
somaj la care ar fi avut dreptul, parla expirarea perioade
pentru care erau indreypiti sa primeasé indemnizaa.

Tinerii absolventi carora |i s-a stabilit dreptul Ia
indemnizaia de somaj si se angajeakz in perioada de
acordare a acestei indemnizgbeneficiaz de o suma egah
cu indemnizatia de somaj la care ar fi avut dreptul, para

expirarea perioadei pentru care erau indiggpsa primeasa
indemnizaia.




Stimularea ocup arii tinerilor marginaliza i

Tinerii cu varste intre 16 25 de ani, care se confrdrdu riscul
de marginalizare soc@lbeneficiaz deacompaniament social
personalizatin vederea integrii sau reintegtrii in mund.

ANOFM incheie contracte de solidaritate cu tinerinform
urmatoarelor prioriti:

v' tineri provenii din centrele de plasamegitcentrele de
primire a copilului;

v' tineri singuri cu copii n inttnere;

v' tineri familisti cu copii Tn intr@inere;

v' tineri familisti fara copii In intrginere;

v' tineri familisti care au executat pedepse privative de liberts

v’ alte categorii de tineri aflain dificultate.




ANOFM
Stimularea ocup arii tinerilor marginaliza i

Tinerii pot fi plasati la un angajator acceptatde Agenie, in baza
unui contract de solidaritate Tncheiat intreatahbeneficiarsi
Agernie, cu durata deel mult 3 ani, dar nu mai ptin de un an.

Angajatorii beneficiaz lunar, pentru fiecare persaadin aceagt
categorie, d® suma egah cu salariul de baz stabilit la data

angaiirii tinerilor, darnu mai mult de doua ori valoarea
iIndicatorului social de referinta in vigoare, paila expirarea
duratei contractului de solidaritate.

Dac la data expérii perioadei pentru care a fost incheiat
contractul de solidaritate angajatorul de ixisanenine raportul
de mund cu tararul, atunci beneficiazlunar, pentru acedst
persoaf, deo suma in cuantum de 50% din indemnizaia de
somaj cuvenita conform legii, pe care tarul ar fi primit-o dad
raporturile de murtcar fi incetat la acea dadlin motive

neimputabile persoanei.




Stimularea angaj arii elevilor si studen tilor

Angajatorii care incadreazlevi sau studenpe perioada
vacanelor beneficiaz de un stimulent financiar lunar egal c
50% din valoarea indicatorului social de referirta.

Acesta poate fi acordat, la cerere, pentru o pexidamaxim 60
de zile lucratoare intr-un an calendaristic.




ANOFM u

Stimularea uceniciel

Angajatorii care incheie un contract de ucenicrelieiaz, la
cerere, pe perioada defui acestuia, de o suivegal cu60%
din valoarea indicatorului social de referinta in vigoare.

Contractul de ucenicie:intre 1 ansi 3 ani;
Grup tinta: tineri cu varste intre 1@ 25 de ani.




Stimularea stagiilor profesionale

Angajatorii care incheie un contract de stagiugsmhal cu
absolveni de Ttnvatamant superior primesc lunar, la cerere, |
perioada derdltii contractului de stagiu, pentru acel stagiar,

suni egah cude 1,5 ori valoarea indicatorului social de
referinta, in limita fondurilor alocate.

Contractul de stagiu se incheie atlau incheierea contractul
iIndividual de mung. Durata contractului de stagiu este@l@ini,
Cu excefpa situagiilor in care prin legi speciale este pteuti 0
alta perioadh de stagiu.




Stimularea ocup arii somerilor varstnici

Angajatorii care incadreadan munc pe perioad nedeterminat someri
in varst de peste 45 de ani sgameri care suntgrinti unici susinatori
ai familillor monoparentale:

primesc lunar, pe o perioadde 12 luni, pentru fiecare persaa
incadrai din aceste categorii, o0 sudmegah cu valoarea
indicatorului social de referifi in vigoare

au obligaia de a metine raporturile de muricsau de serviciu ce
putin 18 luni.

Angajatorii care incadreazin muné someri care in 5 ani de la daf
angafirii indeplinesc condiile pentru a solicita pensia anticipa
patiala sau de acordare a pensiei pentru linié varsi:

beneficiaz lunar, pe perioada andaii, pan la data indeplinirii
condtiilor respective, de o suinegah cu valoarea indicatorulu
social de referith in vigoare, pentru fiecare persa@aincadrai

din aceagt categorie




Stimularea ocup arii persoanelor cu dizabilit ati

Angajatorii care angajeazcu contract de muricpe perioad
nedetermindtpersoane cu dizabiliti:

primesc lunar, pe o perioadle 12 luni, pentru fiecare persaa
incadral din aceast categorie, o0 sufh egah cu valoares
indicatorului social de referiai in vigoare

au obligaia de a metine raporturile de muricsau de serviciu ce
putin 2 ani




ANOFM

Stimula rea mobilit atii

Prime de fincadrare - persoanele care in perioada in ca
beneficiaz de indemnizae desomaj se incadredan muna intr-o
localitate situat la o distama mai mare de 50 km de localitatea 1
care §i au domiciliul stabil, beneficiaz de o prind de incadrare
egah cu de doua ori valoarea indicatorului social de referinta n
vigoare la data acoédii.

Prime de instalare- persoanele care in perioada in care benefici
de indemnizée de somaj se incadredzin mun& intr-o al&

localitate si, ca urmare a acestui faptsiischimki domiciliul,

primesc o prim de instalare, egal cu de sapte ori valoarea
indicatorului social de referinta in vigoare la data instadii.

Conditie — sa ramara in activitate pentru ce
putin 12 luni, altfel primele trebuie returnate




ANOFM

Burse ale locurilor de munc a

BURSA GENERAILA

2872 companii participante
7856 persoane incadrate

2593 companii participante
3625 persoane incadrate

143 companii participante
162 persoane incadrate

14 Burse pentru gruputinta

e 294 companii participante
« 188 persoane incadrate




ANOFM

Rezultatele Programului de ocupare in anul 20

354.029

Total persoane ocupate

Prin medierea muncii 309.303

pe perioad nedeterminat 209.784

99.519

pe perioad determinat

61.479

Prin servicii de informarg consiliere

Subvenii pentru stimularea ocupii 22.544

Prin cursuri de formare profesioaal 11.646

16.923

Prin completarea veniturilor salariale



ANOFM

Rezultatele Programului de ocupare in anul 20

Stimularea mobilitii geografice
Consultam pentru Tnceperea unei actigit
iIndependente

Subvenii pentru angajarea de persoane c
dizabilitati

Subvenii pentru angajarea absolwédar de
nvatamant

Subvenii pentru angajaregomerilor in
varst de peste 45 ani sau unici intnatori
de familii monoparentale

Subvenii pentru angajaregomerilor care
mai au 5 ani panla indeplinirea condilor
de pensionare

Subvenii pentru stagiari

Alte masuri

1.291

109

142

5.923

15.779

328

N
(o)

6.316
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Va mulktumesc pentru at@e!

Petrica Gavrila, consilier

Directia Coordonarea Relei Ngionale EURES,
Acordurisi Rel&ll Interngionale

E-maill: petrica.gavrila@anofm.ro




