
立陶宛的人口状况和家庭政策
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人口指标

总出生率，立陶宛，2000-
2017

总出生率，欧盟，2015



挑战和解决方案

挑战：

高移民

出生率不确保自然变化

人口老龄化

解决方法：



加强家庭法律

• 实施加强家庭的原则

• 加强家庭方面/领域

• 加强家庭的措施

• 制定和实施家庭政策的机构及组织



家庭政策（1）
儿童保健福利

� 选择的可能性:

� 直到孩子满1岁 –100%的工资

� _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
_

� 直到孩子满1岁 - 70%的工资
� 直到孩子满2岁 – 40%的工资. 

在第二年托儿津贴独立于其他收入或福利支持



家庭政策(2)
劳动法的规定

� 雇主为了协助员工履行他的家庭义务应当采取一定的措施；

� 员工有权提出要求和雇主有义务考虑；

� 确保权力的规定：

� 为照顾家庭需求 无薪自由时间，

� 兼职，

� 远程工作，

� 灵活和个别的工作制度（正在推出五个工作制度），

� 就业合同的多样性（特别是分担就业合同），

� 单身抚养14岁以下的儿童或18岁以上的残疾儿童的员工可享受更长假
期



家庭政策（3）
为家庭提供综合服务

调节服务

积极养育培训

社会文化服务

为参与者交通服
务

儿童护理服务

家庭技能发展

心里救助



家庭政策（4）
儿童日常护理中心

休闲活动

与学校，非政
府机构，社区

联系

学校假期期间
活动

社会和生活技
能

饭菜

作业辅导



在立陶宛家庭的主要问题

� 在解决家庭和工作任务的困难

� 为家庭提供先进服务的不足（儿童护理/保育服务，课外活动）

� 家庭成员客服心里和社会问题的技能不足

� 在公共和家庭生活中男女权力、义务和其他不平等

� 缺乏对家庭足够资金援助

� 家庭成员的健康状况不佳

� 购买住房困难



家庭政策领域的主要任务

� 为了家庭和谐和工作义务为家庭成员创造条件

� 改善家庭和儿童服务的质量和可达性

� 为了确保男女在公共和家庭生活中享有平等的权利创造一定的
条件

� 为养育孩子家庭提供资金支持

� 为养育孩子家庭发展住房可能性

� 通过更好地了解健康和减少健康威胁改善家庭健康状况

� 为克服心理和社会问题发展家庭技能



准备措施

� 促进家庭和社区参与

� 帮助年轻家庭获得住房

� 儿童养育服务发展

� 儿童福利持续上升

� 为家庭提供基本服务

� 儿童日常护理中心发展

� 与家庭相关的社会工作等发展- 区分，手段



实现目标

指标，单位（数据来源） 年 目标2020 目标2030

立陶宛永久居民人数变化，百
分比（统计立陶宛）

-1.41（2016） -1.02 -0.04

总和生育率（统计立陶宛） 1.69 (2016) 1.72 1.8

健康生命年龄（统计立陶宛） 男-57.6

女-61.7（2016）
男-58.8

女-62.8

男-62.6

女-65.0




