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关于 2004年4月20日促进就业及劳动机关的法规修正的目的为改善劳动市场状态。该修正的措施包括：

1）改善劳动局的工作效率
2）实施新的促进创建工作岗位的项目，以及帮助失业者再就业，包括产期后的劳动者
3）促进年轻员工的就业
4）帮助雇佣 50 岁以上员工的雇主
5）增加使用劳动局资金的效率，即改变分配资助方式及给予劳动局员工工作效率的奖金
6）由劳动公积金的资金创建以培训及资助员工为目的的国家培训基
金

I)改善劳动局工作效率的方法包括：
· 给予职业者的帮助分类
实行给予失业者的帮助分类政策让该局更有效率地帮助失业者再就业以及积极地影响劳动局的工作效率。

给予失业者的帮助分类包括如下：

帮助类型一活跃性的失业人士。为他们的帮助包括工作介绍服务或者职业介绍服务以及其他位于第 40 条款第一行及第3a 行（培训），第 45 条款（报销交通费），第 46 条款第一行第二点（非还开个体公司资金），第60b 条款（激活资助），第61e 条款第二点（以开公司为目的的贷款）以及从 66a至66n的条款（为 30 岁以下的失业者的补助票，即培训，实习，就业与住房票）的帮助形式

帮助类型二包括需要由劳动局的就业支持的失业人士，即由该局委托的劳动激活形式以及其他帮助形式除了位于该法令第62a 条款的《激活化及一体化项目》

帮助类型三包括需要特殊就业帮助的失业人士（第二次机会的失业人士）以及可以被劳动市场或社会局面淘汰的失业人士与因不同原因不想合法地劳动的失业人士。为此劳动局可以举行各种帮助及激活失业人士的项目，例如《激活化及一体化项目》，由劳动局委托的救助活动，特殊项目，推荐劳动于参加支撑就业项目的雇主或社会合作社以及职业介绍服务。

· 为失业人士提供个性化的服务
每一位登记于劳动局的失业人士从开始具有自己，非换的《客户顾问》。该顾问的工作范围包括原来工作介绍者或职业顾问的任务。给予每一位需要劳动帮组的失业人士的服务靠该人的个人情况（个人行动计划），即于劳动市场找到工作的机会及再就业的能力。每一为职业者的个人行动计划符合他的需求及目前劳动能力。

· 允许由外部机关实施激活劳动者服务
劳动局委托外部机关实行激活劳动者的服务（该机关包括工作中介）。该机关由劳动公积金资助。委托为失业人士服务的目的如下：
· 如果劳动局无法帮助失业人士再就业该机关应该为他服务
· 拓广事业人士的就业范围
· 防止因失业人士的增长而在劳动局的员工的增长（在失业率提高的情况下劳动局不必增长顾问的数量而可以给予外部机关委托为失业人士的服务任务）

外部机关会为《帮助类型而》及《帮助类型二》的失业者服务。该机关的薪水根据帮助成功，即找到工作的失业者而算出来的。

· 加强县级劳动局的合作以帮助失业人士
为属于帮助类型三的职业人士（该失业人士同时也享受社会救助）的服务不当包括将该人委托给予外部劳动机关。失业者暨可以参加《激活化及一体化项目》。该项目由县级劳动局自己或与社会救助一起实施（根据每一个县的资金能力）。享受该项目的失业者获得多方面以客服困难暨再就业。
该项目包括两个部分：《激活化》部分（例如社会工作）以及《一体化》部分（以与社会一体化为目的）


II)新政策的实施是为了为失业人士创造跟多的就业岗位，帮助失业人士回到原有的工作岗位上去，其中也包括产妇在休完产假后返回原先的工作岗位。

新的政策包括：

· 实施远程办公的补助
某种公司的雇主可以与劳动局签署合作合同以可获得波兰底薪的六倍的补助。该补助的目的为为一名失业人士创造工作岗位。该失业人士应该是一名具有六岁以下的孩子的父亲或母亲或者护理需要特殊照顾的人的失业人士。此外该失业人士曾三年前就在劳动局因抚养孩子或照顾病人而自动辞职或失业。

根据合同的要求雇主必须给予失业人士保证至少 12 个月的全职工作或 18 个月的半职工作要不然必须向劳动局还补助的金额加上利息。

· 以积极化失业人士为目的的补助
雇佣一名具有六岁以下的孩子的人或必须照顾需要特殊帮助的人的失业人士的雇主可以由劳动局获得 12 个月的补助（一个月的补助金额为波兰底薪的一半）或 18 个月的补助（一个月的补助金额为波兰底薪的三分之一）。要求为该失业人士登记于劳动局三年前因抚养孩子或照顾病人而自动辞职工作。过了补助期间后雇主必须保证继续雇佣失业人士 6 个或9 个月。
不履行合同内容的雇主必须向劳动局还所获得补助的总额加上利息。

· 以创造工作岗位或开公司为目的来自劳动局的贷款
想要开公司而申请来自劳动局贷款的自然人必须：
1）毕业于大学或职专学校两年以上的人
2）失业人士
3）读大学最后年级的大学生
贷款的金额为波兰平均薪水的20倍.该贷款受优惠利息。
贷款的总额可以当适当项目的 100% 的成本。
还款期间为7年，宽限期可以为 12 个月。
该项目也包括为申请人士咨询及培训服务。



想要为失业人士创造工作岗位而申请贷款的雇主可以为：
1）经营公司的法人
2）私立的学校及幼儿园
3）经营企业的自然人，法人以及无法律身份的单位
4）当法人，自然人，无法律身份的单位的住在波兰的具有农场的农业生产商。
以为失业人士创造工作岗位为目的的贷款的金额为波兰平均薪水的六倍。该贷款受优惠利息。还款期间为3年。

III)支持雇佣年轻员工的政策包括：
· 向企业报销社会保险费以帮30岁以下的员工找到实习单位或第一份工作
报销保险费期间为12个月，而报销金额每一个月不能高于底薪的一半。保险期间后雇主必须继续雇佣员工至少6个月，要不然必须还报销金额。

· 雇佣由劳动局推荐的30岁以下的失业人士的企业家被免缴此员工的劳动公积金费及保证性劳动者资助公积金

· 实施《你的事业你的选择》项目
青年失业人士自从登记于劳动局可以享受全面的个人帮助。青年事业人士可以申请：

· 以参加某种培训为目的的保证
青年失业人士可以自己寻找及选择想要参加的就业培训。劳动局报销该培训的费用。
想要申请该票的人必须符合如下的所有要求：
· 年龄30岁以下
· 登记于劳动局及具有失业人士的身份
· 准备《个人行动计划》
· 向劳动局保证参加培训后会就业自己注册个人公司
报销金额为至100%的波兰一个月平均薪水。该金额可以报销：
1）一个或几个职业培训费
2）体检费或心里检费（劳动向进行体检的单位转账）
3）培训期间的交通费。根据培训的期间劳动局给予失业人士报销车票。
4）如果失业人士在别的地方参加被训劳动局报销住房费。报销金额仅限于培训的期间。
如果失业人士超过开支限额必须自己承担该费用。
如果失业人士参加的培训时间超过 150个钟头一个月劳动局给予他奖学金。该奖学金为一个月失业人士补助的120%。
如果培训时间低于 一个月150个钟头奖学金的金额与培训时间正比。然而奖学金的金额不能低于一个月失业人士的20%。

· 以参加实习为目的的保证
青年失业人士可以自己寻找他的实习单位，然而雇主得保证实习期间后失业人士可以在该单位正式地工作至少6个月。
想要取得实习机会的候选人必须符合如下的所有条件：
· 年龄30岁以下
· 登记于劳动局，具有失业人士的身份
· 准备《个人行动计划》
· 雇主的雇佣保证（工作期间必须为至少6个月）
如果企业家实习期间后雇佣失业人士劳动局局长向本雇主交1500兹罗提（波兰货币）的奖金。此外劳动局局长给予失业人士：
· 发放失业人士补助120%的奖学金
· 实习期间报销交通费。报销金额一共 600 兹罗提，用分付款交给失业人士（每个月交100 兹罗提）
· 体检费或心里检费（劳动向进行体检的单位转账）


· 就业保证
如果企业家雇佣由劳动局推荐的失业人士劳动局向该企业家保报销员工的一部分费及发薪水的一部分费。
想要获得就业保证的失业人士必须符合如下的所有条件：
· 年龄30岁一下
· 登记于劳动局，具有失业人士的身份
· 准备《个人行动计划》
· 雇主的雇佣保证（工作期间必须为至少18个月）

向雇主的报销金额：
劳动局给予企业家报销员工的保险费的一部分，而保险期间为12个月。

· 住房报销
移民到别的城市以就业的失业人士可以获得由劳动局局长签发的住房报销。
想要获得住房报销的失业人士必须符合如下的所有条件：
· 年龄30岁以下
· 登记于劳动局，具有失业人士的身份
· 本人的一个月收入高于波兰底薪
· 交保险费
· 新的工作单位离原来住宿地方至少 超过80 公里或者往返交通时间一天超过3个小时
· 失业人士必须保证在新的工作单位工作至少 6 个月

报销金额：
波兰平均薪水的200%

IV)为支持雇佣50岁以上的失业人士的企业家的政策

雇佣50岁以上的失业人士的企业家，（而雇佣期间从12个月至24个月）可以获得劳动局的资助。
劳动局可以由劳动公积金给予雇主报销员工的50%的薪水。剩下的50%雇主必须自费。资助期间为：
· 如果企业家雇佣50岁到60岁的失业人士可以获得12个月的资助
· 如果企业家雇佣60以上的失业人士可以获得24个月的资助
此外雇主必须保证报销期间后会继续雇佣失业人士6个或者12个月（根据原来的报销期间及形式）

V)增加使用劳动公积金的效率。为此需要改善资助项目政策及因工作效率好而向劳动局员工发奖金的政策。

分配以促进就业及缓解失业率的影响为目的的资金的时候劳动部会依靠于每一所劳动局的工作效率
保持给省级劳动局及县级劳动局分配以救助失业人士为目的的基金的标准通过修正。
分配资金的算法简单化了。分配省级基金计划包括：
· 每一个省的失业率（75%的算法）
· 每一个省的劳动局的工作效率（25%的算法）
以实施促进就业,防止失业及其他类似项目为目的的政策的资金分配由省级议会决定。建立分配资金标准是省级议会分析如下：
· 整个省的失业人士的数量
· 失业率
· 失业结构
· 已经为每一个省由欧盟社会资金分配的总额
· 劳动局的员工的工作效率

· 为劳动局员工的奖金分配依赖于他们的工作效率
获得最好的工作效率的顾客顾问及劳动局管理人士可以获得适当的奖金。
自从2014 年省级政府单位获得劳动公积金的资金以资助劳动局给员工发薪水及奖金。
以劳动局员工发工资及奖金为目的的基本资金来自财政年度预算。
每一个县级劳动局收到该预算的5%以帮助劳动局给客户顾问发薪水及奖金。每一个劳动局每个月收到该金额的十二分之以。
如果某种劳动局工作效率高的话该劳动局还可以收到劳动公积金的资金的2%以给员工发工资及奖金。只有服务效应高的或具有客户顾问数量多的劳动局可以获得最多的劳动公积金的资助。

被劳动局不使用的资金会被用于具有最好的工作效率，实施最多的当地政策及救助最多的失业人士的国家公务员。
尽管如上描述的规定作为当地劳动局的客户顾问有权获得工资补充。

实施由欧盟社会公积金赞助的项目的劳动局的局长自从2015年有权使用劳动公积金的资金以给客户顾问发 薪水及交他们的保险费。该资金不能高于每个省获得以实施由欧盟社会公积金及劳动局公积金赞助为目的的分配资金的3%。


VI)由劳动公积金的资金创建以培训及资助员工为目的的国家培训基
金。
该项目的基本目的为帮助45岁以上的员工将自己的工作资格与目前的工作市场的需求协调起来以保留工作岗位。
将来国家培训基金也会支持其他年龄段的失业人士及员工。
通过雇主的申请劳动局局长可以给某个员工分配报销培训费的80%的金额，然而该金额不许高于一年平均收入的300%，小型企业的培训报销金额为一年平均薪水，但是也不能高于平均薪水的300%。
想要培训员工的雇主必须自付该培训的20%的费用。小型企业不符合该规则。
进行员工的培训让各种企业保留公司的良好就业状态。

